LEI N° 1038 DE 12 DE JULHO DE 2013.

“Aprova diretrizes
orcamentarias para exercicio de
2014 e da outras providéncias”.

PREFEITO MUNICIPAL,

Faco saber que a Camara Municipal de Chapadao do Céu, Estado
de Goias, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas nos termos desta Lei as diretrizes
gerais para a elaboracdo dos orcamentos do Municipio de Chapadéao do Céu,
relativo ao exercicio financeiro de 2014.

Art. 2°. As despesas a serem fixadas para o exercicio de 2014
estardo dimensionadas no orgcamento anual do mesmo ano, e terdo como
referencial o conjunto de atividades operacionais, bem como o projeto de
aplicacdo fisica de expansdo dos servicos e de aperfeicoamento da
Administracdo Municipal:

| — a atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il — a edicdo de uma planta Genérica de valores de forma a
minimizar a diferenca entre as aliquotas nominais e efetivas;

Il — aliquotas diferenciais em razdo da utilizagdo e valor dos
imoOveis. As taxas de policia administrativa e de servicos publicos deverao
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas
despesas;

IV — os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em
parcelas, serdo corrigidos monetariamente, segundo a variagdo nominal da
Unidade de Referéncia do Municipio — URM, na época do pagamento.

Art. 3°. Constituem os gastos municipais aqueles destinados a
aquisicao de bens e servicos para o cumprimento dos objetivos municipais,
bem como os compromissos de natureza social e financeira.



Art. 4°. Os gastos Municipais serdo estimados por servigos
mantidos pelo municipio, considerando-se, entretanto:

| — a carga de trabalho estimada para o exercicio de 2014.

Il — os fatores contratuais que possam afetar a produtividade dos
gastos;

Il — que os gastos de pessoal serdo projetados, e executados,
com base na Politica Salarial do Governo Federal, na estabelecida pela Lei
Orgéanica do Municipio de Chapadéo do Céu e nale

i que define o indice para reajustes de salarios dos servidores
municipais.

Art. 5°. As despesas com 0 pessoal e encargos sociais poderao
ter aumento real em relacdo ao crescimento efetivo das receitas correntes,
desde que respeite o limite estabelecido na Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 6°. As despesas com o servi¢o da divida deverdo considerar
as operacbes contratadas e as autorizacdes concedidas até a data do
encaminhamento da proposta da Lei Orcamentaria de 2014, a Camara
Municipal.

Art. 7°. O Orcamento Municipal podera considerar recursos para
financiar servicos de responsabilidade do Municipio a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios e autorizagdo legislativa,
desde que sejam da conveniéncia do Governo Municipal e tenham
demonstrado padréo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Paragrafo unico — O Municipio poderd, nos termos do artigo 62 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e mediante o termo de ajuste proprio, prever
gastos de custeio com outros entes federados, ou realizar investimentos na
forma de subvencéo social e econbémica, nos termos dos artigos 16 e 17 da Lei
4.320/64, para atender as necessidades locais.

Art. 8°. As despesas com custeio administrativo e operacional
poderdo ter aumento real em relacdo aos créditos correspondentes no
Orcamento de 2014, em razdo de excesso de arrecadacdo, e mediante a
suplementacgéo de dotacfes, autorizada até o limite de dez por cento em razéo
da previsdo da receita, sendo utilizados como recursos os decorrentes de
anulagéo de dotacfes , excesso de arrecadacao e superavit financeiro.

Art. 9°. A manutencao de atividade tera prioridade sobre as acfes
de expansao.



Art. 10. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender as despesas de capital, inclusive amortizacdo da
divida por operacdo de crédito apds atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociais, servicos da divida e outras despesas com custeio
administrativo operacional.

Art. 11. A proposta orcamentaria ndo conterd dispositivos
estranhos a previsdo da receita e fixacdo da despesa, ndo incluindo na
proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos suplementares e contratacédo
de operacbes de créditos, ainda que por antecipacdo da receita, face a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, atendera a um processo
de planejamento permanente, a descentralizacéo e a participacao.

Art. 12. A Lei Orcamentaria anual atendera as diretrizes gerais e
os principios de unidade, universalidade, anualidade, ndo podendo o montante
das despesas fixadas exceder as previsdes da Receita para o exercicio.

Art. 13. Nenhum compromisso sera assumido sem que exista
dotacdo orcamentéaria e recurso financeiro previsto na programacédo de
desembolso.

Art. 14. O Poder Executivo fica autorizado, nos termos do § 8° do
artigo 165, da Constituicdo Federal, a:

§ 1°. Abrir créditos suplementares até o limite de 10%(dez por
cento do total da despesa fixada no orcamento, nos termos da legislacéo
vigente.

§ 2°. Realizar operacdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacéo em vigor.

Art. 15. O Municipio aplicara o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) das receitas resultantes de impostos na manutencdo e desenvolvimento
do ensino, nos termos do artigo 212, da Constituicao Federal.

Art. 16. O Municipio aplicara em agfes e servicos publicos de
saude o percentual minimo de 15% (quinze por cento) das receitas resultantes
de impostos de conformidade com o que estabelece a Constituicdo Federal.

Art. 17. O Municipio executard& com prioridade as ac0fes
delineadas para cada setor, conforme anexo.



Art. 18. A admisséo de pessoal a qualquer titulo s6 se dara por
concurso publico e deverd limitar-se nos quantitativos das diversas classes
integrantes do Quadro Préprio da Prefeitura, para o exercicio de 2014,
ressalvadas as modificacbes de cargos em lei especifica e as de livre
nomeacao e exoneracéao do Prefeito.

Art. 19. A concessao de vantagens, aumento de remuneracao,
criacdo de cargos, reestruturacdo de carreira, poderdo ser efetuadas através
de lei especifica para esse fim.

Art. 20. As despesas com servicos de terceiros e encargos, no
exercicio de 2014, ndo poderdo exceder o percentual da receita corrente
liguida apurada no exercicio de 2013 em relacdo a despesa efetivamente
realizada, nessa dotacdo, naquele exercicio.

Paragrafo unico — A previsdo de gasto de que trata este artigo
sera aplicada a cada um dos poderes na mesma proporcdo verificada no
exercicio financeiro de 2013 em relacdo a dotacdo de servigos de terceiros e
encargos.

Art. 21. A contribuicdo do Municipio para custeio de competéncia
de outros entes da federacao seré precedida, em cada caso, da assinatura de
convénio, acordo ou ajuste, com vigéncia adotada ao exercicio financeiro de
2014.

Art. 22. A atribuicdo de subvencdes obedecera ao disposto nos
artigos 16 a 19 da Lei n°® 4.320/64.

Art. 23. Atendido o disposto no § 2° do art. 12 da Lei n® 4.320/64 o
orcamento para o exercicio de 2014 nado contera contribuicdo destinada a
atender a manutencdo de entidade com fins lucrativos, exceto se atender os
requisitos descritos do Art. 19 da Lei n.° 4.320/64.

Art. 24. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo
poderda ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatorio
da receita tributaria e das transferéncias previstas no 8 5° do art. 153 e nos
arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

Paragrafo unico - O Executivo Municipal ndo podera:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;
Il - enviar o repasse depois do dia vinte de cada més;



lll - envid-lo a menor em relagdo a propor¢cdo fixada na Lei
Orcamentéaria.

Art. 25. O orcamento, do exercicio financeiro de 2014, contera
reserva de contingéncia, no valor correspondente a 0,5% (meio por cento), da
receita corrente liquida, apurada na forma do 8 3° do art. 2° da lei
Complementar n°® 101/2000, tendo como més de referéncia fevereiro de 2013,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 26. O or¢camento de 2014 ndo contera dotagdo destinada a
investimentos em obras novas nao incluidas no Plano Plurianual.

Paragrafo Unico — Lei especifica podera alterar o plano plurianual
no sentido de nele incluir-se a previsao de investimentos em obras novas.

Art. 27. No exercicio financeiro de 2014, as despesas com
pessoal ativo e inativo, dos Poderes Executivo e Legislativo observardo os
limites estabelecidos no Art. 20 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico — Os valores que excederem os limites previstos
no caput deste artigo deverao ser reduzidos em dois quadrimestres, sendo 1/3
no primeiro, conforme preconiza o Art. 23 da mesma lei complementar.

Art. 28. A administracdo da divida publica municipal, interna e
externa, devera ter como objetivo principal a racionalizacdo e minimizacéo dos
desembolsos a serem efetuados com a amortizagcédo do principal, com juros e
demais encargos, referentes as operacfes de crédito, contraidas pela
administracao direta e indireta do poder publico municipal.

Art. 29. Todas as despesas relativas a divida publica, contratual e
as receitas que as atenderao, deverao constar da lei orcamentaria anual.

Art. 30. Na programacéao da despesa ndo poderéo ser:
| — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades orcamentarias

executoras;

Il — incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma
unidade or¢camentéria;



[l — transferidos a outras unidades orcamentarias 0S recursos
recebidos por transferéncia de outra esfera de governo.

Art. 31. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada a
suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

Paragrafo unico — A contabilidade registrard os atos e fatos
relativos a gestdo orcamentario—financeira efetivamente ocorridos,
encaminhando mensalmente relatério da situacdo orcamentaria e informando
as providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 32 Critérios e forma para limitacdo de empenhos:

§ 1° - Se verificado ao final de um bimestre que a realizagdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario
ou nominal, o Chefe do Poder Executivo Municipal, promovera, por ato proprio
e nos montantes necessarios, nos trinta dias subseqlentes, limitacdo de
empenho e movimentacao financeira, segundo o seguinte critério:

| — diminuicAo de gastos com manutencdo da maquina
administrativa;

Il - diminuicdo de gastos com doacgdes;

[l — diminuicdo de gastos com pessoal comissionado, inclusive
efetivos ocupantes de cargos de comisséo;

IV — diminuicdo de gastos com pessoal credenciado;

V — limitacdo de empenho as dotacdes orcamentérias destinadas
aos investimentos pelo poder publico municipal;

§ 2° — Excetua-se da limitacdo citada nos incisos anterior 0s
investimentos nas areas de educacdo e saude, salvo se ja ultrapassados o0s
limites de aplicacBes constitucionais.

Art. 33. Sera dada publicidade ao Poder Legislativo,
mensalmente, em érgdo de divulgacao oficial ou em quadro de avisos de amplo
acesso publico, a relacdo de todas as compras feitas pela Administracdo do
bem comprado, seu preco unitério, a quantidade adquirida, o nome do
vendedor e o valor total da operacéo, podendo ser aglutinado por itens as
compras feitas com dispensa e inexigibilidade de licitagéo.

| - as especificacbes nele contidas integrardo 0 processo
administrativo de que trata o art. 38, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,



bem como os procedimentos de desapropriacdo de imodveis a que se
refere o 8 3°, do art. 182, da Constituigéo Federal;

Il - para fins do § 3°, do artigo referido no caput, entende-se como
despesas irrelevantes aqueles cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos,
os limites dos incisos | e Il, do art. 24, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 34. Esta Lei contera os anexos exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2000 e os exigidos pela
Portaria STN n. 577 de 2008.

Art. 35. Ficam reconhecidas, nos Poderes Executivo e Legislativo,
como atividades de carater permanente as que digam respeito ao
assessoramento de nivel técnico e superior; as relativas a limpeza urbana,
asseio e conservagao, manutencdo e disponibilizacdo dos programas
informatizados; aos servicos de saude, assisténcia social e congéneres.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Chapadéo do Céu, Estado de Goias, aos 12 dias do més de julho
de 2013

Rogério Pianezzola
Prefeito Municipal



ANEXO |

APROVA AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE

2014

A - LEGISLATIVO

Dar a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos Municipios
condicOes para o exercicio de suas atribuicdes.

1) - Desenvolver as acfes administrativas e legislativas proprias
da Camara para permitir o seu pleno e adequado funcionamento.

2) - Viabilizar instalacbes fisicas préoprias para a Céamara
Municipal.

3) - Adquirir mbveis e equipamentos necessarios para o
funcionamento da Camara.

4) — Prover-se de assessoramento técnico e administrativo
necessarios para o cumprimento das atribuicbes da Camara Municipal,
mediante a contratacdo de servigos técnicos profissionais para as atividades-
meio e néo finalisticas da administracao.

B) - JUDICIARIO

Assegurar as ac0es que visem exercer a representacdao do
Municipio em qualquer instancia judiciaria, quando cabivel, bem como prestar
assessoramento juridico aos demais 6rgaos da administracdo municipal.

C) — EXECUTIVO



1) ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Continuar com a implementacdo da maquina administrativa
municipal visando a transparéncia na administragdo publica com o objetivo de
proporcionar o grau de eficiéncia do Municipio como instrumento ativo no
processo de desenvolvimento econdmico, social e cultural, buscando a
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

1.1 - Adquirir moveis e equipamentos necessarios ao
funcionamento da estrutura administrativa.

1.2 - Definir diretrizes e propriedades relativas a cargos e salérios,
direitos, vantagens e deveres dos servidores.

1.3 - Garantir o funcionamento normal dos oOrgdos da
administracdo publica municipal com racional sistema de aquisicdo e
distribuicdo de material de consumo e de expediente.

1.4 - Modernizar e continuar a informatizar a administracédo
publica municipal, com a contracdo de servigos ou locacdo de softwares de
terceiros, visando o melhor aperfeicoamento dos sistemas de planejamento das
acOes governamentais, de arrecadacéo e fiscalizacao tributaria, de elaboracéo
e execucdo orcamentaria, de programacdo e execucdo financeira, de
contabilidade e auditoria.

1.5 - Realizar levantamento de dados que demonstre a realidade
sécio-econdmica do Municipio, com a finalidade de completar e atualizar as
informacdes disponiveis para o planejamento governamental.

1.6 - Efetuar o pagamento e amortizacdo de juros e demais
encargos relativos a Divida Interna do Municipio.

1.7 - Promover a politica de formacdo e aperfeicoamento do
Servidor Publico Municipal, através de cursos de atualizacdo que visem
melhorar o desempenho de suas funcodes.

1.8 - Facilitar & populagdo o acesso as informagdes relativas as
atividades governamentais, através de comunicacdo oficial e Internet
Comunitéria.



1.9 - Incentivar o desempenho da economia municipal, através da
politica de administracao tributaria, fiscal e financeira.

1.10 — Aquisicéo de veiculos para manutencdo das Secretarias.

1.11 — Ministrar cursos de capacitacao de servidores, em especial
nas areas de compras e administracdo, ou dar condicbes para a adequada
formacéao e qualificacdo funcional do corpo de servidores.

1.12 — Prover-se de assessoramento técnico e administrativo
necessarios para o cumprimento das atribuicbes da Prefeitura Municipal,
mediante a contratacdo de servigos técnicos profissionais para as atividades-
meio e néo finalisticas da administracao.

1.13 - Contratacdo de servicos de assessorias técnicos
profissionais em atividades precipuas da administracao.
2) COMUNICACAO

Criar uma politica de comunicacdo social, voltada para as
necessidades do Municipio.

2.1 - Manter os canais de retransmissao de sistema de TV.
2.2 — Instalacdo de uma antena de internet no assentamento
pratinha;

3) DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA

Apoiar as acdes desenvolvidas pela Policia Militar e Policia Civil,
com vistas a manutencdo da ordem publica na cidade e municipio.

3.1 - Participar da manutengcédo da Cadeia Publica e manutencéo
de alojamento/residéncia para os policiais destacados no Municipio.

4) EDUCACAO

Dar continuidade as politicas de ensino visando corrigir o déficit
na oferta de vagas e salas de aula. Baixar o indice de evasdo escolar e
valorizar o0 magistério na formacéo intelectual, moral civica e profissional do



homem, assegurando sua preparacdo para uma participacao
eficaz no processo de desenvolvimento econémico, social e cultural.

4.1 — Continuar a implantacdo de medidas efetivas de melhoria
das condic¢des de trabalho e valorizagcéo dos profissionais da educacéao.

4.2 - Oferecer cursos de capacitacédo e formacao continuada para
os professores da rede de ensino do Municipio.

4.3 - Atender as necessidades educacionais da populacdo na
faixa dos 7 anos aos 14 anos, de obrigatoriedade escolar, promover assisténcia
ao educando para sua participacao integral nas atividades educacionais.

4.4 — Proporcionar meios de transporte escolar de alunos da zona
rural para a zona urbana, através de veiculos préprios ou através de convénios
com outros Municipios e transporte escolar na zona urbana para unidades
escolares dentro do municipio;

4.5 - Criar mecanismos para atendimento das necessidades
educacionais as Criancas de 0 a 6 anos, com apoio as entidades civis atuantes
na area.

4.6 - Apoiar a educacao formal em todos os niveis, bem como
incentivar a criacdo de escolas ou cursos de iniciacdo esportiva junto as
unidades escolares.

4.7 - Promover o acesso a educacao de ensino fundamental aos
maiores de 15 anos, respeitando suas caracteristicas préprias, necessidades e
interesses, na condicao de adultos.

4.8 — Implantar e manter programas de Educacédo Especial,
visando a promover a reintegragao social da crianga, adolescente e adultos que
necessitam de cuidados especiais, preparando-os para o pleno exercicio da
cidadania.

4.9 - Dar continuidade as obras de construgcdo, ampliacéo,
reforma e equipamento da rede fisica de ensino no Municipio.

4.10 - Promover as ac0es, principalmente nas escolas de primeiro
grau, mediante atividades curriculares, que visem estimular o interesse dos
jovens, voltado para as atividades culturais tais como: mauasica, teatro, artes,
artesanato, etc.



4. 11 - Fornecer material de apoio pedagdgico e possibilitar aos
estudantes carentes acesso ao material didatico indispensavel.

4.12 - Proporcionar condicdes de pesquisa aos alunos, com a
manutencédo de biblioteca publica.

4.13 — Viabilizar a aquisicdo de géneros alimenticios e preparo de
refeicdes, para manutencédo da rede municipal de ensino.

4.14 — Assegurar a manutencdo do FUNDEB no Municipio de
Chapadao do Céu.

4.15 - Agquisicdo de veiculos para transporte escolar e
manutencdo da Secretaria.

4.16 — Garantir o funcionamento do programa de doacfes de
bolsa de estudo do ensino médio e superior para alunos residentes no
Municipio;

4.17 — Garantir o funcionamento do programa de incentivo as
atividades desenvolvidas no ensino médio no Municipio de Chapadéao do Céu.

4.18 — Construcdo e Ampliacédo de Escolas Municipais;

4.19 — Construcdo e ampliacao de Creches;

4.20 — Construcdo de arquibancadas e vestiarios em Escolas
Municipais ;

4.21 — Contratacdo de Psicologos clinicos, fonoaudiélogos e

Nutricionistas para atender aos alunos da rede escolar municipal;

4.22 — Construcdo de passarela coberta entre os pavilhdes da
Escola Dona Amélia;

4.23 — Manutencéo do Setor de Apoio a inclusao;



4.24 — Manutengao do Conselho Municipal de Educagao.
4.25 — Construgao de uma escola no Assentamento Pratinha;
4.26 — Construcao da biblioteca Publica Municipal

4.27 — Programa para manutencdo do Projeto Bolsa Atleta para
desportistas de alto nivel;

4.28 — Assegurar doacdo de uniformes a toda rede de ensino
municipal.

5) SAUDE

Buscar as integracdes das acgdes nas trés esferas de governo:
Municipal, Estadual e Federal, de maneira a assegurar 0 acesso de toda a
comunidade aos servi¢cos na area de Saude, objetivando oferecer melhores
condicBes de vida a populacéo

5.1 - Viabilizar a constru¢do e reforma de instalacdes fisicas de
atendimento a saude, tais como: hospital, clinicas e postos de saude, com
verbas préprias ou com convénios com 0s governos Federal e Estadual e

assegurar sua manutencao.

5.2 - Assegurar o atendimento médico e assisténcia odontoldgica,
fonoaudiodlogo, psicologo e fisioterapéutico a populacéo.

5.3 - Possibilitar a distribuicdo de medicamentos essenciais a
populacdo mais carente e informar sobre os medicamentos em estoque
disponivel a populacéo;

5.4 - Assegurar os programas de medicina e odontologia
preventiva, que venham combater as endemias, objetivando seu controle e/ou
erradicacdo, assim como o estabelecimento de medidas de vigilancia
epidemioldgica.

5.5 - Auxiliar o Estado e a Unido na manutencdo de campanhas
da saude, inclusive vacinagao.

5.7 — Aquisicdo de equipamentos médicos e odontoldgicos;

5.8 — Manuteng¢6es do Fundo Municipal de Saude



5.9 — Aquisicéo de veiculos e ambulancias;
5.10 — Reforma do telhado do hospital Municipal;

5.11 — Ampliacdo do prédio do PSF (Programa de Saude da
Familia);

5.12 — Apoio a construgdo, implantagdo e manutencdo para
funcionamento do ndcleo do cancer, com aquisicdo de ambulancia;

5.13 — Apoiar e incentivar acées de ensino e pesquisa na area da
saude e desenvolver projetos, devidamente aprovados pela Conselho
Municipal de Saude, para a resolucéo, diminuicdo ou erradicacdo de problemas
endémicos ou epidémicos em Chapadéo do Céu.

5.14 - Manutencéo do Conselho Municipal de Saude.
5.15 — Construir abrigos nas entradas do PSF e CAIS;

5.16 — Firmar convénio para receber auxilio saude;

6) ASSISTENCIA SOCIAL

Viabilizar as acBes na area social que venham de encontro aos
objetivos do governo, ligados ao desenvolvimento social com assisténcia a
crianga, a gestante, ao menor abandonado, ao deficiente e ao idoso e
incentivar programas que visem dar amparo aos mais necessitados e
possibilidades para melhorar o padrdo de vida da populacao carente.

6.1 — Promover ac¢bes voltadas para o bem estar social, através
de medidas que visem o atendimento das necessidades basicas das pessoas
necessitadas e sua integragao na sociedade.

6.2 — Estabelecer uma politica que vise promover melhoria do
padrdo alimentar da populacdo de baixa renda, através da implantacdo de
hortas comunitarias, campanhas educativas e mesmo de distribuicdo de
alimentos.

6.3 — Garantir o funcionamento do programa de incentivo a
construcédo, reforma ou ampliagdo da moradia propria, visando o atendimento a
um direito constitucional;



6.4 — Garantir o funcionamento do programa denominado “Meu
primeiro emprego”.

6.5 — Ampliacéo do Prédio do Projeto Florescer.

6.6 — Garantir o funcionamento do Programa Frente de Trabalho e
Cidadania.

6.7 — Manuteng&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

6.8 — Manutencao do Programa de Reintegracao Social

6.9 — Manter Programas relativos a Crianca e Adolescente;

6.10 — Construcao casa abrigo do idoso

6.13 — Criacdo do Banco de Empregos, nos moldes do SINE;

6.14 - Aquisicdo de area, para loteamento para atender
populacao de baixa renda;

7) URBANISMO

Estabelecer uma politica para o0 municipio que vise atender as
necessidades da populagdo e desenvolver os servicos publicos de higiene,
limpeza, iluminacéo, transporte.

7.1 — Promover uma politica de planejamento urbano, no sentido
de estabelecer o processo de ocupacdo do municipio, criando uma estrutura
capaz de atender a necesséria qualidade de vida da populacgéo.

7.2 — Incentivar a expansao do perimetro urbano com a abertura
de novos loteamentos.

7.3 — Dar andamento ao processo de elaboracdo e implantacéo
do Plano Diretor e legislagdo complementar regulamentadora do uso e
parcelamento do solo.



7.4 — Planejar e coordenar, de forma integrada, a execucao dos
servicos de utilidade publica, como: limpeza publica, servico funerério,
iluminacdo publica, numeracdo de logradouros, manutencdo de pracas,
parques e jardins, coleta e/ou tratamento de residuos.

7.5 — Dar apoio técnico-institucional a implantacéo, reforma ou
ampliacdo de equipamentos e/ou servi¢os urbanos.

7.6 — Dotar o Municipio das condi¢cdes adequadas para uma
eficiente coleta de lixo, pelo sistema de administracdo direta, ou de forma
indireta, por terceirizacao.

7.7 — Dar condicbes a execucdo dos servigcos funerarios, pelo
proprio Poder Publico Municipal ou através de concessao.

7.8 — Promover a ampliacdo e manutencao das redes de energia
e iluminacao publica.

7.9 — Realizar a pavimentacdo de vias urbanas, com guias e

sarjetas.
7.10 — Construcao de calgcadas e quebra molas
7.11 — Construcao do aeroporto municipal;
7.12 — Construir, ampliar e reformar prédios publicos;
7.13 — Construcao do Centro Administrativo Municipal;
7.14 — Construcdo varanda na casa de Velério;
7.15 — Revitalizacdo da Praca da Juventude
7.16 — Paisagismo em ruas e avenidas;
7.17 — Construcdo Rodoviaria;
7.18 — Construcéo Pracas;
7.19 - Construcdo de sanitarios na Praca Filogdonio Garcia de
Freitas;

7.20 — Construgéo de um parquinho no Assentamento Pratinha;

7.21 — Construgdo de monumentos municipais;



8) TRANSPORTES

Ampliar infra-estrutura de transportes no municipio, para superar
as deficiéncias existentes, visando a interligacdo interna e externa,
especialmente para garantir o escoamento da producdo agricola e
agropecuaria e acesso aos pontos turisticos.

8.1 — Desenvolver acfes que visem a manutencao da malha viaria
e sua ampliacdo, atingindo todas as regifes do Municipio, inclusive rodovias
cuja responsabilidade de outros entes federados, dotando-as de condi¢des de
trdfego e seguranca.

8.2 — Adquirir, equipar e manter adequadamente a frota rodoviaria
municipal.

8.3 — Realizar a manutencdo e melhoramento de campos de
pouUsSoO comunitarios.

8.4 — Construir estradas, pontes, mata-burros e bueiros.
8.5 — Pavimentacdo do patio da oficina municipal.

8.6 — Levantamento do eixdo e cascalhamento no assentamento
pratinha;

9) AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Promover as acdes relativas a assisténcia ao produtor rural,
através de convénios com 6rgaos Estaduais e Federais, visando a orientacao
para adogéo de novos processos de produgao, buscando melhor integragdo no
controle e na produtividade bem como maior equilibrio no impacto ambiental.

9.1 - Promover e incentivar programas que visem a
conscientizagcdo do produtor rural para a implantagédo de tecnologias eficazes,
objetivando otimizar a producdo, comercializacdo, transporte e utilizacdo de
produtos quimicos e biolégicos bem como a manutengcdo da seguranca e
saude do pessoal envolvido e do meio ambiente.

9.2 — Fomentar a implantacéo de sistema de conservacao de solo
de micro-bacias, visando a preservacdo do meio ambiente, do patrimonio, da
fertilidade do solo e das estradas e vias publicas.



9.3 — Proporcionar condi¢des ao produtor para 0 armazenamento,
escoamento e comercializacdo de sua producéo.

9.4 — Incentivar a implantacdo de programas de irrigacao.

9.5 — Incentivar a implantacéo de viveiro de mudas com espécies
para arborizacao urbana e rural, frutiferas, medicinais e para quebra-ventos.

9.6 — Orientar a programacao de pesquisa de extensao rural e
viabilizar a distribuicdo de sementes e mudas.

9.7 — Viabilizar programa de defesa do produtor rural como
utilitario de equipamentos, insumos, servicos e bens, compativel com a
legislacdo de defesa do consumidor.

9.8 — Viabilizar Infra-estrutura no Parque de Exposicéo;

9.9 — Dar continuidade a elaboracdo e implantacdo de um Plano
de Desenvolvimento Integrado para o Municipio. Fomentar as atividades
industriais, comerciais e de prestacdo de servicos no sentido de promover a
expansdo da economia local.

9.10 — Construgéo Matadouro Municipal;
9.11 — Aquisicao de area para parque comercial;

9.12 — Estabelecer programa de Planejamento visando identificar
0s potenciais sdcio-econdmico-culturais do Municipio, 0s incentivos e acdes
necessarias e as metas a serem firmadas para a plena realizacdo dos
potenciais, através da elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento Integrado
abrangendo todos os setores da atividade humana do municipio.

9.13 — Incentivar a implantacdo de Inddstrias no municipio,
inclusive através de doagfes de lotes, assim como de empresas comerciais e
de prestacao de servigcos, que por sua natureza necessitem atencao especial.

10) TURISMO, CULTURA , JUVENTUDE E DESPORTO

Promover o desenvolvimento do Potencial Turistico do municipio
apoiando iniciativas na é&rea e promovendo a necesséria divulgacéo.
Desenvolver mecanismos de regulamentacdo e apoio a preservacdo dos
recursos naturais e mananciais. Acompanhar e fiscalizar o descarte de “lixos
toxicos” de maneira adequada. Viabilizar o desenvolvimento cultural do
Municipio e programas para atender as necessidades da juventude.



10.1 — Dar apoio para a manutencdo e preservacdo do Parque
Nacional das Emas.
10.2 — Construcao de um Centro Cultural, contendo anfiteatro;

10.3 - Construgédo de um centro de atendimento a juventude.

10.4 - Construgao praca de eventos;

10.5 - Capacitagao profissional de jovens e adolescentes;

10.6 - Viabilizar eventos que venham atender aos anseios da
juventude, promovendo eventos em geral: Aniversarios da Cidade, Festa de
final de ano, religiosa, carnaval, MotoCross, canoagem e outros.

10.7 — Disponibilizar area de recreacdo para todos os jovens
usarem som automotivo, bem como a constru¢do de pista para motociclismo e

manobras radicais;

10.8— Manter e expandir o parque Aquatico no Rio Agua Amarela,
com construcao de churrasqueira e iluminacao;

10.9 — Promover atividades bem como construir e dar
manutenc¢do a obras de caréter esportivo.

10.10 — Aquisi¢do de veiculos para transporte dos atletas.

11) INDUSTRIA, COMERCIO E SANEAMENTO

Viabilizar a infra-estrutura sanitaria da cidade com a manutencao
dos sistemas de abastecimento de agua, esgotos e galerias pluviais;
construcdo do sistema de abastecimento de agua, construcéo do sistema de
esgotos sanitarios, sistemas de galerias pluviais e drenagem.

11.1 —Promover aclOes que visem melhorar a estrutura de
saneamento basico através da manutencdo do sistema de abastecimento de
agua e construcao de sistemas de esgoto e drenagem.

11.2 — Estacédo de Tratamento de esgoto;



11.3 — Construcédo de caixa d"agua para abastecimento da cidade;
11.4 — Ampliag&o Usina de reciclagem;
11.5 — Construgao sede viveiro de mudas.

11.6 — Aquisicdo de maquinarios para a usina de reciclagem;

12) PREVIDENCIA SOCIAL

Viabilizar acdes na area de Previdéncia Social que venha ao
encontro dos interesses dos Servidores Publicos da Administracéo Publica;

12.1 - Atendimento a aposentadorias, pensfes, beneficios
previdenciarios e assistenciais;

12.2 — Manutencdo do setor administrativo do Instituto de
Previdéncia — PREVCEU;

12.3 - Aquisicdo de equipamentos e outros materiais de
necessidade do Fundo;

12.4 — Contratacdo de Servicos de assessoria Técnico-
Profissionais;

13) HABITACAO E INTERESSE SOCIAL

Estabelecer uma politica habitacional para o municipio que vise
atender as necessidades da populacdo; promover a construcdo de habitacdes
populares para a diminuicdo do déficit habitacional, através de convénios e
participacdo nos programas habitacionais dos Governos Estadual e Federal;

13.1 — Construgéo de Conjuntos habitacionais.

13.2 — Assegurado 5%(cinco por cento) do total das moradias aos
idosos, inclusive, adaptando-as as necessidades fisicas dos mesmos, bem
como 5%(cinco por cento) dos loteamentos populares sejam destinados a esse
segmento social’.

13.3 — assegurado 20%(vinte por cento) do total das moradias e
lotes para moradores da zona rural.



13.4— Assegurado 5% do total das moradias para os portadores
de necessidades especiais;

Rogério pianezzola
Prefeito Municiapal



_ ANEXO |l
RELAGAO DE PROGRAMAS

PROGRAMA: 0001

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DO PROCESSO
LEGISLATIVO

Adquirir moveis e equipamentos para melhorar a
estrutura e o funcionamento do Poder Legislativo.

PROGRAMA: 0002

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DA
ADMINISTRACAO DO GABINETE E PROCURADORIA

Assegurar as atividades administrativas e funcionais do
Gabinete e Procuradoria.

PROGRAMA: 0004

PROGRAMA PARA ADMINISTRACAO DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO FINANCAS E
PLANEJAMENTO

Aprimorar os procedimentos de administragao tributaria e
financeira, buscando maior eficiéncia e controle dos
recursos arrecadados.

PROGRAMA: 0005

PROGRAMA PARA MANUTENCAO E REVITALIZACAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Assegurar a qualidade nas condicbes de acesso,
permanéncia e éxito do aluno matriculado no ensino
fundamental.

PROGRAMA: 0006

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DO PROJETO DE
BOLSA E CREDITO EDUCATIVO

Assegurar igualdade de acesso dos professores e outros
matriculados no ensino superior.

PROGRAMA: 0007

PROGRAMA PARA MANUTENCAO E REVITALIZACAO
DO ENSINO INFANTIL

Capacitar a crianca de 0 a 6 anos para iniciar 0 processo
pedagogico, proporcionando-lhe a oportunidade de
participar de atividades que promovam O Seu
desenvolvimento social, fisico e intelectual.




PROGRAMA:

0009

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DO DESPORTO E
LAZER

Assegurar 0 acesso de Atividades desportivas e Lazer a
populacéo

PROGRAMA:

0010

PROGRAMA PARA MANUTENCAO SAUDE DA
FAMILIA E ATENDIMENTO HOSPITALAR

Promover o acesso universal da populacdo ao servi¢o de
saude nas unidades de saude municipal

PROGRAMA:

0012

PROGRAMA PARA PREVENCAO E CONTROLE DE
DOENCAS EPIDEMIOLOGICAS

Reduzir a incidéncia de doencas epidemioldgicas

PROGRAMA:

0013

PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO

Elevar condicbes de vida da populacdo, através de um
conjunto de acoes integradas.

PROGRAMA:

0014

PROGRAMA PARA ATENCAO A TERCEIRA IDADE

Assegurar condicfes dignas de vida a idosos

PROGRAMA:

0015

PROGRAMA PARA RESSOCIALIZACAO DE JOVENS

Atender adolescentes que estdo nas ruas, com vista a
sua reintegracao social.

PROGRAMA:

0016

PROGRAMA PARA ATENDIMENTO A FAMILIAS
CARENTES

Reduzir a parcela da populacdo, com caréncia de
alimentacéo basica e assisténcia social.

PROGRAMA:

0017

PROGRAMAM PARA CONTRIBUICAO A
PREVIDENCIA SOCIAL

Contribuicho ao Regime Geral de Previdéncia e

PREVCEU.

PROGRAMA:

0020

PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO/ACAO
URBANA

Melhorar e ampliar a infra-estrutura do Municipio.

PROGRAMA:

0021

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DE OBRAS E
ACAO URBANA

Melhorar e Ampliar a Infra-estrutura do Municipio

PROGRAMA:

0023

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DE ESTRADAS
VICINAIS

Dar melhores condi¢cdes de trafego e escoamento da
producéao

PROGRAMA:

0024

PROGRAMA DE DOACAO DE BOLSAS DE ESTUDO

Assegurar igualdade de oportunidade aos estudantes




residentes no Municipio para
superior.

ingresso no ensino

PROGRAMA:

0025

PROGRAMA DE INCENTIVO A CONSTRUCAO DA
MORADIA PROPRIA

Incentivar a construcdo de moradia prépria, garantindo
um direito estabelecido na Constituicao Federal.

PROGRAMA:

0026

PROGRAMA DE INCENTIVO AO MEU PRIMEIRO
EMPREGO

Incentivar a inclusdo no mercado de trabalho de jovens
estudantes do ensino médio e superior com idade
minima de 16 anos de idade.

PROGRAMA:

0027

PROGRAMA DE APOIO AS ATIVIDADES DO ENSINO
MEDIO NO MUNICIPIO DE CHAPADAO DO CEU

Apoiar as atividades desenvolvidas no ensino médio,
visando melhorar o aprendizado da classe estudantil.

PROGRAMA:

0031

PROGRAMA PARA MANUTENCAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PROPRIA

Manutencédo do Fundo de Previdéncia Propria.

PROGRAMA:

0032

PROGRAMA DE CASAS POPULARES

Programa de Moradia a populacéo carente.

PROGRAMA:

0033

PROGRAMA DE ILUMINACAO PUBLICA

Manutencédo da rede de lluminacéo Publica do Municipio.

PROGRAMA:

0034

PROGRAMA DE GESTAO AMBIENTAL

Programa de controle do Meio Ambiente.

PROGRAMA:

0035

PROGRAMA DE REINTEGRACAO SOCIAL

Contribuir para o processo de insercao social de pessoas
desprovidas de meios de amparo social e dos beneficios
assegurados na legislagcédo que dispGe sobre o bem estar
social e protecdo do trabalho.

PROGRAMA:

0036

PROGRAMA DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Desenvolver atividades ligadas ao Ensino Superior.

PROGRAMA:

0037

PROGRAMA MANUTENCAO E APOIO AOS DIREITO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Desenvolver atividades ligadas ao Direito da Crianca e
do Adolescente

PROGRAMA:

0038

PROGRAMA PARA FINANCIAMENTO/OPERACAO DE
CREDITO

Financiamentos para Despesas de Capital

PROGRAMA:

0039

PROGRAMA PARA PAGAMENTO DE JUROS




Pagamento de Juros sobre financiamentos

PROGRAMA: 0044 |PROGRAMA INTERNET COMUNITARIA
Acesso de toda comunidade a Internet
Construcéo Estacado de Tratamento de Esgoto
PROGRAMA: 0046 |PROGRAMA PARA CONSTRUCAO E REFORMA DE
UNIDADES ESCOLARES
Acesso da Populacdo as unidades escolares do
Municipio
PROGRAMA: 0048 |RESERVA PREVIDENCIARIA
Reserva Previdenciaria
PROGRAMA: 0049 |PROGRAMA MANUTENCAO DO SISTEMA DE
SANEAMENTO DE CHAPADAO DO CEU
Promover agbes para melhoramento da estrutura de
saneamento bésico
PROGRAMA: 0050 |PROGRAMA PARA MANUTENQAO DA SECRETARIA
DE CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE
Desenvolver potencial cultural e turistico do Municipio e
apoio as necessidades e desenvolvimento da juventude
PROGRAMA: 0051 |MANUTENCAO SECRETARIA AGRICULTURA,
INDUSTRIA E COMERCIO
Fomentar atividades industriais, comerciais e de
agricultura para expansao da economia local
PROGRAMA: 0052 |PROGRAMA PARA MANUTENCAO DE DESPORTO E
LAZER
Assegurar e divulgar acesso aos eventos, desportivos e
lazer, & populacédo do Municipio
PROGRAMA: 0053 |PROGRAMA SAUDE BUCAL
Assisténcia Odontolégica a populacdo Carente do
Municipio
PROGRAMA: 0054 |PROGRAMA DE SINALIZACAO DE TRANSITO
Manutencdo da sinalizacdo de transito no municipio de
Chapadao do Céu
PROGRAMA: 0055 |[PROGRAMA PARA CONSTRUCAO DE GALERIAS
PLUVIAIS
Melhorar e ampliar Infra-estrutura do Municipio
PROGRAMA: 0056 |PROGRAMA PARA MANUTENCAO DO FUNDEB -
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Basico
PROGRAMA: 0057 |PROGRAMA PARA MANUTENCAO DO ENSINO

INFANTIL — FUNDEB




Manutencéao ensino infantil — FUNDEB

PROGRAMA: 0058 |PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
Assisténcia odontolégica a populacdo carente Céu
Chapadense
PROGRAMA: 0059 |PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PACS
Manutencdo do Programa PACS em Chapadao do Céu
PROGRAMA: 0061 |PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA
Manutencdo do Programa Vigilancia Sanitaria
PROGRAMA: 0062 |PROGRAMA SAI/AIH — INTERNACAO HOSPITALAR
Manutencéo do Programa Internacdo Hospitalar
PROGRAMA: 0063 |PROGRAMA BLVGS
Manutencédo do Programa BLVGS
PROGRAMA: 0064 |PROGRAMA BLAFB
Manutencéo do Programa BLAFB
PROGRAMA: 0065 |PROGRAMA BLMAC
Manutencg&o do Programa BLMAC
PROGRAMA: 0066 |PROGRAMA DE CONSTRUCAO DE CRECHES
Construgdo de creches no Municipio
PROGRAMA: 0067 |PROGRAMA PARA CONSTRUCAO DE CAIXA PARA
ABASTECIMENTO DA CIDADE
Ampliar abastecimento de agua da cidade
PROGRAMA: 0068 |PROGRAMA DE HABITACAO E INTERESSE SOCIAL
Viabilizar programa de habitacdo para populagéo carente
do Municipio
PROGRAMA: 0069 |PROGRAMA PARA CONSTRUCAO DE CICLOVIAS E
PISTA DE ATLETISMO
Incentivar a pratica de esportes a toda populacao
PROGRAMA:0070 |PROGRAMA DE MANUTENCAO DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS
Assegurar 0 acesso de jovens e adultos no processo
pedagogico
PROGRAMA :0071 |MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
Manter despesas com Conselho Municipal de
Educacao
PROGRAMA: 0072 |MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE

SAUDE

Manter despesas com Conselho Municipal de Saude




PROGRAMA: 0099

RESERVA DE CONTINGENCIA

Reserva de Contingéncia.

Rogério Pianezzola
PrefeitoMunicipal




